
経営者に必要な知識と対応のポイント

メンタルヘルス経営者向け研修



研修実施のメリット

◆ リスクマネジメント

◆ 発症や治療長期化による損失軽減

◆ 企業として社員のメンタルヘルスケアを行うべき 「法的義務・役割」が理解出

来る

◆ 経営者として「法的義務・役割を果たすために具体的に何を行えば良いか」が
理解出来る

◆ 上記のための必要基礎知識が理解出来る

受講者

経営者が、企業の安全配慮義務を自覚し、義務を果たすことが出来る

企業



◎ メンタルヘルス障害の基礎知識

・ メンタルヘルス障害は“脳の疲れ”

・ メンタルヘルス障害の治療

◎ 企業の一般的法的義務・役割

・ 法律・指針から理解する「企業の責任」

-労働安全衛生法、労働基準法、労働契約法、他

◎ 最近の訴訟例とその傾向

・ 最近の訴訟例

・ 企業の責任ライン

◎ 最低限実施すべきメンタルヘルス対策
・ インフラ整備
・ サポート体制の確立
・ 発症者対応

◎ まとめ
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研修の概要


