
復職対応
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研修実施のメリット

◆ リスクマネジメント

◆ 発症や治療長期化による損失軽減

◆ 復職成功の手順を現場状況と照らし合わせて理解出来る。

◆ 復職プロセスの注意点を現場状況と照らし合わせて理解出来る。

受講者

企業

◆ 対応不備による訴訟リスクが軽減出来る
◆ 対応不備による病状悪化や治療期間の長期化が防げる



研修の概要

◎ 基礎編の復習

・ メンタルヘルス障害のメカニズム、治療方法は？

＜ 本論 ＞

◎ 復職成功率10％の現状◎ 復職成功のための手順とポイント

◎ リハビリ勤務の具体的内容と進め方
◎ 上手くいかない場合の対応方法

～ このような時どうしますか？ －ケーススタディ

＜ケース例＞
・ 復職までにどのような手順を踏むべきか？

・ 復職成功の要因は？

・ リハビリ勤務の具体的な進め方は？
・ リハビリ勤務が上手くいかない場合には？
・ リハビリ勤務から完全復帰までの具体的な進め方は？
・ 主治医、産業医、人事との連携方法は？
・ 休職と復職を繰り返す場合の対応方法は？

他


